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  :رسالة وحدة التطوع

  .إشران أكبر عدد من المتطوعٌن للمساهمة فً نشر برامج الجمعٌة

 

  :مفهوم التطوع

مطالبًا به الفرد أو مسئولا  التبرع بالجهد أو المال أو الولت أو الاثنٌن معاً للمٌام بعمل أو أنشطة لخدمة المجتمع لٌس

مردود مادي من جراء تطوعه حتى لو كان هنان بعض  عنه ابتداء بدافع غٌر مادي ولا ٌأمل المتطوع الحصول على

  .والولت المبذول فً العمل التطوعً المزاٌا المادٌة فهً لا تعادل الجهد

 

  :أهمية التطوع

 

 :للمجتمع -1

 المتطوع  - .تحوٌل الطالات الخاملة الى طالات منتجه - .جها المجتمعسد العجز فً بعض المهارات التً ٌحتا

  .ابعاد المشاكل وكٌفٌة التعامل معهمن داخل المجتمع ٌكون أدرى بأ

  تعبئة الطالات البشرٌة والمادٌة وتوجٌهها نحو العمل الخٌري. 

 

 :للهيئات والمؤسسات والجمعيات -2

  مؤسسة او الجمعٌة فً عدد الوظائفالنمص الذي تعانً منه الهٌئة او السد. 

 للمجتمع مساعدة الهٌئات والمؤسسات والجمعٌات للتعرف على احتٌاجات المجتمع وتعرٌف الهٌئة. 

 وجذب المساندة  دعم الأهداف التً تموم علٌها الهٌئات والمؤسسات والجمعٌات فً المجتمع وتروٌجها

 .والمساعدة المادٌة والمعنوٌة لها

 عباء المادٌةتملٌل الأ.  

 

 :للمتطوعين -3

 الصحٌحة اكتساب خبرة واستثمار أولات الفراغ بطرٌمة مجدٌة وتوجٌه الطالات الكامنة فً المنوات. 

 الانتماء والامن اشباع الكثٌر من الحاجات النفسٌة والاجتماعٌة مثل اثبات الذات، النجاح، والحاجة الى. 
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  :من هو المتطوع

ٌكون له أي مردود مادي  هو الشخص الذي ٌتمتع بمهارة أو خبرة لأداء واجب اجتماعً طواعٌة، واختٌاره لها لا

 .أو وظٌفً ممابل لجهده المبذول

 

  :عاهداف وحدة التطو 

 وذلن من خلال تزوٌد  تهدف وحدة التطوع بجمعٌة البر الخٌرٌة بالأبواء الى تحمٌك عدد من أهدافها النبٌلة

ٌمكن لها النهوض بالعمل الخٌري داخل  ما بالأعداد المطلوبة من الافراد ممن لهم خبرات ومهاراتالجمعٌة 

وٌكمن الهدف الأساسً فً تنظٌم عملٌة التطوع وتوجٌه جهود  نطاق عملها بما ٌساعدها على تحمٌك أهدافها

 ٌمها بما ٌضمن الاستفادة منالخطط والبرامج التدرٌبٌة اللازمة لهم ومتابعة أعمالهم وتمو المتطوعٌن ووضع

 .حلدراتهم بالشكل الصحٌ

 إشران المجتمع فً الخدمات التً تمدمها الجمعٌة. 

 تملٌل المصارٌف العمومٌة والإدارٌة.  

 

 :هداف برنامج التطوعأ

 التشجٌع والنهوض بالذات وحب العمل.  

 صمل المواهب وتكوٌن الشخصٌة. 

 ًالمرارات الاستملالٌة والمشاركة والمبادرة ف. 

 ًالترابط الاجتماع.  

 التوعٌة المستدامة. 

 الحد من المشكلات الناتجة عن النمص فً الكوادر البشرٌة. 

 الاستفادة من أصحاب الخبرة من افراد المجتمع. 

 تنمٌة روح المساهمة والبذل والعطاء فً المتطوعٌن لخدمة المجتمع. 

  الخدمات والأنشطةاتاحة الفرصة للمتطوعٌن للمشاركة فً تمدٌم. 

 تدرٌب واعداد المتطوعٌن للتعامل مع المشكلات التً تواجه المجتمع. 

 تطوٌر بٌئة العمل وتنمٌتها من خلال الاستفادة من جهود المتطوعٌن. 

 الاستفادة من المتطوعٌن فً نشر الرسالة التنموٌة الاجتماعٌة التً تتبناها الجمعٌة. 
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 نسانية بالعرفاءفك العطاء للخدمات الإأمعايير التطوع بجمعية 

 

الممدمة لدٌها  بتطبٌك المعاٌٌر التً تتناسب مع طبٌعة الخدمات نسانٌة بالعرفاءفك العطاء للخدمات الإأتسعى جمعٌة 

 .مة التً تمدمها للمستفٌدٌن لدٌهاوذلن لضمان جودة الخد

 

 :المتقدمين للعمل التطوعي الالتزام بها ومن أهم المعايير التالي يجب على

 ونأن ٌكون حسن السٌرة والسل  

 أن ٌكون لدٌه الرغبة والمدرة على تأدٌة أعمال تطوعٌة لخدمة المجتمع. 

 من أي سوابك امً ن ٌكون سجله الجنائً خالً تماأ. 

 لتعهد بإتباع السٌاسات واللوائح والأنظمة الخاصة بالجمعٌة وعدم مخالفتهاا. 

 التعهد بالمحافظة على كل أصول الجمعٌة والتعامل معها بأمانه. 

 عهد بالخصوصٌة والسرٌة التامة لكل ما ٌخص الجمعٌةالت. 

 عدم إفشاء أسرار الجمعٌة وخاصة المستفٌدٌن من خدماتها.  

 ًالتولٌع على العمد الخاص بالعمل التطوع. 

 الالتزام بالمٌثاق الأخلالً الخاص بالجمعٌة. 

 

 :نظام التسجيل بوحدة التطوع

 ل التطوعًتعبئة الاستمارة الإلكترونٌة الخاصة بالعم. 

 الموافمة على الشروط والمعاٌٌر والمٌثاق الأخلالً الخاص بالجمعٌة. 

 ًتولٌع العمد الخاص بالعمل التطوع. 

 

 :يةالمجالات التطوع 

 التطوع العام. 

 التطوع الإداري.  

 ًالتطوع الإعلامً والثماف.  

 ًالتطوع التمنً والحاسوب. 
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 حقوق وواجبات التطوع

 

  :حقوق المتطوع 

 الجمعٌة ور بالاحترام والثمة من لبل الجمعٌة وأن جهوده تساعد فعلٌا فً تحمٌك اهدافالشع. 

 لتعامل معه بشفافٌة واطلاعه على مناخ الجمعٌة وتنظٌماتهاا. 

 مساعدته على ابراز مواهبه وصملها. 

 تلمً التوجٌه والتدرٌب والإشراف لإنجاز المهمة. 

 لمتطوعٌنأن تكون الجمعٌة جدٌة فً تعاملها مع ا.  

 نٌل التمدٌر على العمل الذي لام به. 

 حصوله على شهادة اثبات بأنه تطوع فً أحد البرامج. 

 مشاركته فً أنشطة وبرامج الجمعٌة. 

 

  :واجبات المتطوع

 المشاركة فً الانشطة والبرامج التطوعٌة. 

 العمل مع الفرٌك الواحد. 

 تنفٌذ أوامر المسئولٌن. 

 اطالعمل بكل جدٌة ونش. 

 الالتزام بالمواعٌد. 

 المٌام بالعمل الم نوط به على أكمل وجه. 

 احترام لوانٌن وأنظمة الجمعٌة. 

 احترام سرٌة المعلومات الخاصة بالجمعٌة. 

 المشاركة فً الاعداد والتدرٌب. 
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 :إجراءات استدامة المتطوعين

 

 نوات المتوفرة بماعدة البٌاناتالتواصل المستمر مع المتطوعٌن بالجمعٌة عن طرٌك جمٌع الم.  

 التحفٌز بتمدٌم خطاب شكر لهم ودعوتهم وتكرٌمهم فً المناسبات الخاصة بالجمعٌة. 

 مشاركتهم وأخذ أراءهم فً توجهات الجمعٌة وذلن لتعزٌز روح الانتماء لدى المتطوع. 

 تدرٌبهم عن طرٌك إشراكهم فً الدورات التدرٌبٌة التً تمدمها الجمعٌة. 

 تصمٌم بروشور مصغر لهم لارتدائه فً الأولات التً ٌمدمون بها خدماتهم التطوعٌة للجمعٌة. 

 الجمعٌة على جهودهم وجودة الخدمة التً ٌمدمونها للمستفٌدٌن أو زوار ءً متابعتهم وتمٌٌمهم بنا. 

 

  




